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Lijeborgfondens formal

Lijeborgfonden blev stiftet af Winnie Liljeborg med det
formal at gore en forskel for bern og unge, medre og borns
forhold samt stette kulturelle og almennyttige aktiviteter i
Roskilde-omradet.

Som defineret i Liljeborgfondens fundats, er det Winnie Liljeborgs anske at
hjzelpe og stoette baorn, unge og medre, der foler sig sarbare eller befinder sig
i en udsat position. Malet er at hjselpe bern og unge samt medre og berns
forhold i Danmark, ved at bidrage til at give dem bedre muligheder i livet og
abne nye dere i situationer, hvor mulighederne er fa.

Winnie Liljeborg har forbedringen af malgruppens vilkar og forudsaetnin-
ger for gje, og Fondens arbejde formes efter, hvordan vi bedst kan vaere en
relevant samarbejdspartner, der kan bidrage til at gore en forskel; bade for
malgrupperne og for resten af samfundet.

Lilieborgfonden stotter desuden kulturelle og almennyttige aktiviteter |
Roskilde-omradet med ensket om, at Roskilde fortsat udvikler sig og udger
rammen for gode oplevelser bade for byens borgere og dens gaester.

Udviklingen af Liljeborgfondens strategiske aktiviteter er et direkte resultat
af Winnie Liljeborgs personlige engagement, bade i bestyrelsen og i forhold
til de stottede indsatser, og hendes enske om at skabe positive forandringer
for Liljeborgfondens malgrupper.

Winnie Liljeborg,
stifter af Liljeborgfonden.




Lijeborgfondens
grundlaeggende

principper

Lijeborgfonden arbejder ud fra den ramme, Winnie
Lijeborg har defineret i Fondens fundats og efter
tre grundlaaggende principper, der fungerer som
udgangspunkt for Fondens arbejde.

Vi handler med hjertet

Vi samarbejder taet og tillidsfuldt og er engagerede i at forsta de
udfordringer, som vores malgrupper star i. Vi har fokus pa, at mal-
gruppens stemme er repraesenteret under hele indsatsen.

Vi teenker nyt

| bestraebelserne pa at realisere den enskede forandring for vores
malgrupper, udfordrer vi den eksisterende praksis, hvor det baner
vej for nye lesninger pa komplekse udfordringer.

Vi involverer os

Vi bygger ambitigse partnerskaber og er en nysgerrig sparrings-
partner, fordi det er gensidigt udviklende og skaber de bedste
resultater for vores malgrupper. Vi ensker at skabe optimale
betingelser for organisationens potentiale til gavn for malgruppen.

Madrehjeelpens Radgivningshus i Kebenhavn,
som er et af Winnie Liljeborgs tidligere filantropiske projekter




Strategisk fokus
iINnden for Lijeborgfondens
indsatsomrader

Siden Fondens stiftelse har vi vaeret nysgerrige pa vores
malgrupper og de udfordringer, de star i. Vi bliver lobende
klogere gennem vores partnerskaber og samarbejder med
bade civilorganisationer, fonde, eksperter og forskere.
Inden for rammerne af Fondens fundats prioriteres derfor
folgende strategiske fokus.

Born og unge

Lilieborgfonden ensker at gere en forskel for bern og unge mellem 3-18 ar, der har
brug for ekstra hjselp og stette. Fonden prioriterer tidlige indsatser, der kommer en
bred gruppe af bern og unge til gavn og som giver dem bedre forudsastninger for at
handtere den livssituation, de er i. Dette sa deres mistrivsel ikke udvikler sig til mere
komplekse sociale udfordringer.




Madre og born

Lilleborgfonden onsker at gere en forskel for gravide og medre med
sma bern i alderen 0-3 ar, som star i en midlertidig svaer livssituation i
en tid, der er vigtig for barnets udvikling. Det er afgerende for Fonden,
at hjaelpen gar til indsatser, der gennem mor-barn relationen sikrer det
bedst mulige fundament for barnets videre opveskst og trivsel.

Roskilde og omegn

Liljeborgfonden stotter kulturelle og almennyttige aktiviteter i
Roskilde og omegn, der kan vaere med til at udvikle omradet
og udgere rammen for gode oplevelser for byens borgere og
beseogende.

Foto: Christian Klarskov Larsen



4. Flagskibsprojekter

| hver strategiperiode identificerer, udvikler og implemen- Flagskibsprojekterne udvikles i teet partnerskab med udvalgte organisationer og indebaerer en
terer Liljeborgfonden et eller flere flagskibsprojekter. modningsproces om, hvordan de nye rammer bringes mest optimalt i spil i forhold til malgrup-
Formalet med flagskibsprojekterne er at hjaelpe Fondens pen og organisationen.

matgrupper ©9 Udva[gte organisationer ved at tl[byde dem Liljeborgfondens hensigt er at give organisationerne ro og overskud til at fokusere pa deres

optimale og stabile rammer. Dette gores ved at kombinere kerneopgave med at hjselpe malgrupperne. Pa den made kan den pageaeldende organisations
erfaringerne med udvikling af varige, fysiske rammer med og malgruppes behov imadekommes, og Fonden kan vaere med til at tilvejebringe optimale
en social indsats - til en samlet lesning af hej kvalitet. betingelser for realiseringen af organisationens kerneopgave til gavn for malgruppen.

Joannahuset pa Frederiksberg
er Liljeborgfondens forste flagskibsprojekt

Flagskibsprojekter har vi erfaring med fra Winnie Liljeborgs tidligere
filantropiske aktiviteter, blandt andre:

P

@ Joannahuset, Krisecenter for bern og unge pa Frederiksberg
@ Julemeerkefondens Hus i Roskilde
& Julemaerkehjemmet Liljeborg i Roskilde

@ Meodrehjaelpens Radgivningshus i Kebenhavn
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o \ Partnerskaber
Sa d a r‘] a rb eJ d e r Det er et grundprincip for Liljeborgfonden at involvere sig. | os meder man en nysgerrig sparringspart-
ner, der ensker at laere af vores partnerskaber, hvad end det er med civilorganisationer, vidensakterer,
|_i U e b O rg fO n d e n andre fonde eller offentlige aktorer.

Lilieborgfonden arbejder med partnerskaber med forskellige grader af involvering, alt efter hvordan vi
bedst kan vaere relevante og malrette stotten til organisationens behov. Vi arbejder med alt fra simple
partnerskaber, hvor stetten primaert er gkonomisk, til taette partnerskaber, hvor vi sammen har fokus pa
forankring af indsats, baeredygtighed samt organisations- og forretningsudvikling.

Fondens arbejde er bestemt ud fra fundatsens rammer og

udspringer af Fondens grundlaeggende principper. Det er Vilaegger vaegt pa en aerlig og transparent dialog med vores partnere, sa Liljeborgfonden kan bidrage

med relevante kompetencer, for i faellesskab at skabe et baeredygtigt fundament for realiseringen af

vigtigt for Liljeborgfonden at vaere en relevant samarbejds- . i )
_ , _ organisationens virke til fordel for malgrupperne.
partner, der involverer sig og som kan bidrage med mere
end ekonomiske midler. Vi teenker gerne pa tveers af den Endelig identificerer, udvikler og implementerer Lilieborgfonden i taet partnerskab et eller flere flag-
filantropiske og kommercielle verden. skibsprojekter i hver strategiperiode.

En gang arligt samles Liljeborgfondens samarbejdspartnere,
bestyrelse og fondsteam til Indsatsdag for sammen
at blive klogere pa relevante tematikker.

Lileborgfonden er en laeerende fond, der
onsker at blive klogere pa og bidrage til det
felt vi arbejder i, og de malgrupper vi arbejder
med. Vi er bevidste om, at lesninger pa
komplekse problemstillinger ikke lases af en
enkeltaktor eller indsats alene. Det er derfor
vigtigt for Fonden at understotte samarbejde,
netvaerk, vidensdeling og synergier pa tvaers
af bade organisationer, fonde og sektorer.

Vi gor os umage med at veere fleksible og
arbejder pa tveers af forskellige metoder i
modet med vores samarbejdspartnere.
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Laering, evaluering og monitorering

En vigtig del af Liljeborgfondens metodiske tilgang bestar i lebende at laere
af vores erfaringer. Derfor arbejder vi systematisk med leering, evaluering
og monitorering for bedst muligt at kunne laere af de stottede indsatser og
organisationer og den forskel, de ger for malgrupperne.

Vier villige til at udfordre den eksisterende praksis og prove nye lesninger af
som en del af vejen til at finde bedre metoder og virkemidler.

Vier dbne og deler gerne den viden og laering, vi lebende erhverver os, med
andre relevante akterer.

Lilieborgfonden stiller gerne
en platform til radighed for
samarbejdspartnerne, sa

de far mulighed for at dele
deres erfaringer og viden
Her pa Folkemadet i 2022,

Kommunikation

Kommunikation er vigtig, og vi prioriterer det hejt. Vi kommunikerer fokuseret igennem vores samar-
bejdspartnere og synligger derigennem deres indsatser og den forskel, de ger for malgruppen. Dette
fordi vi tror pa at, det er den made, vi bedst styrker deres synlighed hos andre fonde, i de offentlige
systemer, i branchen og hos andre relevante akterer, sa de kan gere en vigtig forskel for endnu flere
i malgruppen.

Viinviterer gerne til dialog om nye interessante indsatser og involverer os gerne tidligt i processen.

Endelig felger Liljeborgfonden anbefalingerne for god fondsledelse om at vaere abne og transparente
om Fondens virke, samarbejdspartnere, stottede indsatser og resultater.




Stotteformer
Liljeborgfonden ensker at vaere en relevant samarbejdspartner og tilbyde forskellige former for stotte,
alt efter, hvad der skal til, for at den enkelte organisation og indsats lykkes til gavn for malgruppen.

Derfor samarbejder vi gerne om bade udvikling og drift, ligesom stetten kan vaere et bidrag i form af
kompetencer og kapacitetsopbyggende midler, der malrettes organisationens behov. Dette kunne ud
over gkonomiske midler vaere organisations- og forretningsudvikling, maling og evaluering, juridisk og
okonomisk sparring samt ekstern kommunikation.

Julemaerkehjemmet Liljeborg i Roskilde

Lijeborgfonden vil udfolde sine erhvervsmaessige almennyttige aktiviteter,
blandt andet i form af flagskibsprojekter. Det vil vi for at kunne tilbyde udvalg-
te organisationer stabile fysiske rammer i hej kvalitet til en realistisk og over-
kommelig husleje. @nsket er, at dette kan bidrage til en oget driftssikkerhed
og ro til at fokusere pa malgruppens behov og pa udvikling af organisationens
okonomiske og organisatoriske baeredygtighed.

Stetten kan veere finansiering af opferelse eller renovering af ejendomme til
specifikke indsatser eller tilbydes i form af midlertidige rammer og udlan af
egnede lokaliteter til organisationer eller indsatser. Alt sammen med det for-
mal at kombinere ejendomsudvikling med socialt arbejde.
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Om Liljeborgfonden

Det er en nedvendig forudsaetning for realiseringen af
Lijeborgfondens strategi og daglige virke, at vi har
adgang til de nedvendige kompetencer og ressourcer.
Dette sikres blandt andet gennem Fondens bestyrelse,
direktor og fondsteam.

Liljeborgfondens strategiske retning saettes af Fondens bestyrelse, som
Winnie Liljieborg, eller hendes efterkommere, er en del af. Bestyrelsen
besidder kompetencer og erfaringer inden for en raskke omrader, som
hver iszer er afgerende for Liljeborgfondens uddelinger, drift og ekonomi.

Derudover har Liljeborgfonden et tast samarbejde med Liljeborg Aktie-
selskab omkring etablering af fysiske rammer, saerligt nar Fondens flag-
skibsprojekter skal udvikles og realiseres.

Endelig har vi et taet samarbejde med North-East Family Office omkring

investeringer, finans og ekonomi samt jura. Begge samarbejder er et
unikt udgangspunkt for, at Liljeborgfonden kan udleve sit formal
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Winnie Liljeborg har samlet sine aktiviteter pa
Dyskaergaard i Roskilde. Det er derfor ogsa herfra,
at Liljeborgfonden drives og strategien udleves






