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oﬁJEBORG FONDEN



Liljeborgfondens formal

Lijeborgfonden er stiftet af Winnie Liljeborg for at
hizelpe og stotte gennem velgerende arbejde pa en
reekke omrader, som hun tilaegger stor betydning.
Fonden stotter tre almennyttige eller almenvelgerende
formal, hvoraf de to ferste er naert besleegtede. Det
drejer sig om:

@ Hjzelp til born og unge, der er udsatte, eller pa
andre mader lever under vanskelige vilkar, sa de far
mulighed for at trives bedre socialt-, sundheds- og
uddannelsesmaessigt og far bedre muligheder |
livet.

@ Hjeelp til medre og baern, der er udsatte eller star i en
sarbar fase i livet og har brug for en hjselpende hand
til gavn for bernenes videre opvaekst og udvikling.

@ Fonden stotter, som sit tredje formal, kulturelle og
almennyttige aktiviteter i Roskilde og omegn. Det
sker ud fra et enske om, at Roskilde fortsat kan
udvikle sig og udgere rammen for gode oplevelser,
bade for byens beboere og dens geester.

Ved at bidrage med ekstra ressourcer og opmaerk-
somhed, effektivt og i tide, straeber Fonden efter at
gore en betydelig og varig forskel. Formalet med
Fondens arbejde er altsa at skabe nye muligheder og
abne nye dere i situationer, hvor mulighederne ikke er
sa mange. Gennem det arbejde onsker Liljeborgfonden
at levere et markant bidrag til gavn for en gruppe
sarbare mennesker.

Fondens
grundlaeggende

principper

~_

Vi handler med hjertet - Vi er empatiske og
forseger at forsta de problemer, som udsatte
mennesker star med, og vores ihardighed i
den bestreebelse bunder i et engagement,
der er bade personligt og dybt.

Vi bygger partnerskaber - Vi samarbejder
teet og tillidsfuldt med de stottede organi-
sationer og tilstreeber at bidrage med langt
mere end bevilgede midler, fordi partnerska-
ber er gensidigt udviklende, og Fondens virke
kvalificeres gennem taet samarbejde.
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Liljeborgfonden arbejder ud fra den
ramme, der er defineret i Fondens fundats
og desuden efter fire grundlaeggende
principper. De fungerer som pejlemaerker i
forhold til Fondens konkrete dispositioner.

Vi er professionelle - Vi baserer vores
arbejde pa det staerkest mulige fundament
af viden og data, og vi bidrager aktivt til

at kvalificere vores beslutningsgrundlag.
Vier fremsynede og ambitiose, og vores

kompetencer supplerer de organisationer, vi
samarbejder med.

Vi teenker nyt - Vi leder efter nye losninger, vi
gar nye veje, og vi udfordrer den eksisterende
praksis i bestrabelserne pa at realisere den
onskede forandring.



Strategisk fokus indenfor
Lijeborgfondens tre formal

Partnerskaber og samarbejde

Liljeborgfonden
straeber efter at
sammentaenke de °
tre fokusomrader.

Pa den made kan
Fonden mest effektivt
udnytte den viden

og de relationer og
partnerskaber, der
allerede er etableret.

Fuldt etableret og skaleret

Partnerskab om delprojekter, hvor Fonden og
organisationen kan engagere sig og medud-
vikle pa lige fod

1. Udsatte born
og unge
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Liljeborgfondens
primaere fokus

1. Udsatte bern og unge

Fonden prioriterer tidlige indsatser for udsatte
7-14-arige born, som varigt kan eendre bornenes
livsvilkar og forhindre, at mistrivsel udvikler

sig til mere komplekse sociale udfordringer.
Desuden prioriterer Fonden indsatser, hvor

den offentlige stotte ikke er tilstraekkelig og
indsatser til gavn for en bred malgruppe af
udsatte born, uanset udsathedens arsag.

2. Sarbare modre og born
Fonden prioriterer indsatser rettet mod

Strategi for Liljeborgfonden 2020 - 2023

modre med sma born i alderen 0-3 ar, som
star i en midlertidig sveer livssituation. Det

er afgerende, at stotten gar til forhold, der
gennem mor-barn relationen sikrer det bedste
fundament for bernenes videre opvaskst og
trivsel.

3. Roskilde og omegn

Fonden prioriterer almennyttige og kulturelle
projekter til gavn for borgere i Roskilde og har
saerligt fokus pa at udvikle rammer i Roskilde
og omegn.

: ‘ ’ Etableret og med
Partnerskab med hele
organisationen

Liljeborgfonden

stort skaleringspotentiale

Nystartet, uden erfaring og evidens

Eventuelt partnerskab om udvikling af organisationen,

nar seerlige forhold taler for det

Liljeborgfonden vil i nogle tilfeelde etablere
egentlige partnerskaber med de stottede or-
ganisationer for at skabe mere veerdi og bedre
resultater for Fondens malgrupper. | de tilfeelde
vil Fonden involvere sig aktivt og bidrage som
sparringspartner og medudvikler via egne kom-
petencer, ressourcer og netvaerk.

Fonden kan stotte organisationer af forskellig
storrelse og modenhedsniveau:

@  Nystartede organisationer kan stottes, hvis
organisationens ide i seerlig grad er relevant
og egnet til at realisere Fondens formal.

@  Sma og mellemstore organisationer vil ofte
samarbejde bredt med Fonden om udvik-
ling af organisationens arbejde.

@  Store organisationer vil typisk udvikle et
delprojekt sammen med Fonden.

Fondens samarbejdspartnere vil ofte veere
organisationer med en vis erfaring og evidens
og et stort skaleringspotentiale baseret pa en
steerkide.



Sadan arbejder vi i Liljeborgfonden

Vores made at arbejde pa har fire
grundlaeggende karaktertraek:

1. Laerende

Fonden er stadig ung og en vigtig del af vores
arbejde handler om at leere af vores erfaringer.
Vitror pa, at der ogsa metodemaessigt er et stort
potentiale i filantropisk arbejde, som vi gerne vil
bidrage til at realisere.

2. Fleksibel metodetilgang

Fonden arbejder pragmatisk med en bred vifte
af tilgange for at realisere de stottede projekter
og kombinerer forskellige former for stotte:

@  Tilgange: Stotten kan spaende fra klassiske
uddelinger baseret pa ansegninger til
en proaktiv tilgang, hvor Fonden selv
identificerer og udvikler projekter.

@  Kapitalformer: Stotten kan ydes i enhver
form, for eksempel donationer, lan,
sikkerhedsstillelse, investeringer og
fysiske rammer.

@ Kompetencer: Stotten kan inkludere
en lang raekke kompetencer og
kapacitetsopbyggende midler, for
eksempel strategisk og organisatorisk
udvikling, juridisk og ekonomisk bistand
og kommunikation.

3. Evidensbaseret

Vi arbejder evidensbaseret og investerer i at
sikre sa steerkt et data- og vidensgrundlag
for indsatserne som muligt. Nogle gange
tilkobler vi folgeforskning, men vi stotter ikke
grundforskning.

4. Nyskabende

Fonden arbejder metodemaessigt innovativt.
Vi teenker pa tveers af metoder og virkemidler
fra den filantropiske og kommercielle verden
og kombinerer dem pa nye, virkningsfulde
mader for at udvikle okonomisk baeredygtige
organisationer.

Strategi for Liljeborgfonden 2020 - 2023

1. Leerende

Liljeborgfonden leerer og udvikler sig
gennem erfaringer fra det taette samar-
bejde med de stottede organisationer.
Arbejdet er pragmatisk og individuelt
tilrettet det enkelte projekt.

2%,

2. Fleksibel
metodetilgang
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3. Evidensbaseret
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Fondens profil

Liljeborgfondens arbejde er karakteriseret

ved en raekke specifikke ambitioner, som ogsa
fremgar af dens grundleeggende principper.
Fondens arbejde er praeget af de folgende seks
karakteristika:

@® Fonden handler med hjertet. Engagementet
i de mennesker, vi bestraeber os pa at
hjzelpe og stotte, er personligt og dybt

Fonden er resultatorienteret og ambitios
med hensyn til reekkevidde og effekt af
dens arbejde

@® Fonden erinnovativ. Vi leder efter nye og
bedre metoder og gar gerne nye veje

@ Fonden seger partnerskaber og
samarbejder, for pa den made opnar vi
storst effekt

@ Fonden er kvalitetsbevidst og leverer
lesninger og resultater pa et hojt niveau

@ Fonden er ubureaukratisk og nem og smidig
at arbejde sammen med

Fonden onsker at bidrage til at udvikle det
filantropiske metodeapparat og filantropisk
praksis. Det skal ske bade gennem realiseringen
af konkrete projekter og gennem specifik
metodeudvikling i tilknytning til projekterne og i
samarbejde med relevante forskningsmiljoer.

Fonden agerer empatisk. Man medes altid
med forstaelse og engagement, vi er ikke
ligeglade, og vi leverer gode og grundige svar,
ogsa nar det sker i form af et afslag. Fondens
engagement straekker sig altsa langt laesngere
end til de udvalgte projekter.

Liljeborgfonden ensker i overensstemmelse
med anbefalingerne for god fondsledelse at
oplyse og forteelle abent om fondens virke,
projekter og resultater.
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Partner

Innovativ

Resultat-
orienteret

Ubureaukratisk

Empatisk

Varige forandringer
og indsatser af
hoj kvalitet




‘Det Saas |
Skrrobelighed, det
opstaar | Kraft”
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